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Annexe F Canevas des Thématiques – 
PEAR+ III 
 
Au-delà des informations présentées dans l’annexe E (canevas narratif), les soumissionnaires 
devront répondre aux questions programmatiques présentées ci-dessous d’une manière qui 
complémente les actions proposées et détaille la stratégie et les approches proposées. Les 
autres informations qui ne sont pas directement liées à ces sujets pourront être incluses dans 
des annexes ou comme chapitre additionnel si l’organisation candidate l’estime nécessaire. 
Des réponses claires et concises sont fortement encouragées. 
 
1. Méthodologie de sélection En utilisant l'information fournie dans les documents partagés, le 

partenaire doit proposer une méthodologie pour sélectionner: 
a. Zones d'intervention: veuillez résumer les étapes et critères proposés pour sélectionner 

les zones de mise en œuvre dans les deux zones de santé identifiées. La méthodologie 
proposée doit démontrer la capacité du consortium de prendre en considération les 
interventions passées ou actuelles de l'UNICEF et/ou d’autres partenaires, les possibilités 
de complémentarité avec les interventions actuelles, les gaps dans l'assistance et les 
perspectives de démontrer l'impact du programme. Le programme devrait viser à 
atteindre un nombre des bénéficiaires d’environ 200 000 bénéficiaires d'une manière 
stratégique et qui démontre une efficacité des coûts.  
 

b. Ménages et individus identifiés pour une assistance dans la protection sociale: veuillez 
décrire la méthodologie proposée pour cibler et sélectionner les ménages pour 
l’assistance de la protection sociale, notamment à travers les transferts monétaires. 

  
2. Programmation de résilience: Dans un maximum d’une page et demi, décrire comment le 

consortium s'appuiera sur une expertise démontrée dans la programmation de transition, afin de 
proposer un programme capable d’améliorer la résilience communautaire dans les deux zones de 
santé proposées. En abordant les étapes ou considérations clés dans la conception et mise en 
œuvre d’un tel programme, la proposition devrait clairement démontrer la stratégie pour 
s’assurer la contribution des activités de PEAR+III dans le renforcement des capacités de 
résilience. 
 

3. Approche communautaire participative: Veuillez fournir un résumé de deux pages (maximum) 
de la stratégie proposée pour l'approche communautaire, en veillant à ce que la méthodologie 
soit clairement présentée, ainsi que les manières et les mécanismes proposés pour assurer une 
approche harmonisée et multisectorielle qui contribue à atteindre l’objectif du programme. 
Mettre en évidence les structures et institutions ciblées, les compétences techniques spécifiques 
du consortium, l'impact attendu par l'approche proposée. La méthodologie d'intégration des 
approches programmatiques pour la consolidation de la paix, de la protection sociale et de la 
durabilité du programme devrait être considérée.   
 

4. Plan de travail: Veuillez fournir un plan de travail sous forme de tableau sur un document séparé 
accompagner d'un bref narratif sur les phases clés du plan de mise en œuvre. 

 
5. Suivi et évaluation: Veuillez décrire au maximum d'une page le plan de suivi et d'évaluation 

proposé, en établissant clairement la capacité de mesurer l'impact du programme.  
 

6. Cadre de redevabilité: Veuillez vous référer au cadre de redevabilité proposé à l'annexe I et 
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fournir une description d'une demi-page sur la façon dont vous proposez mettre en œuvre le 
programme.  

 
7. Coordination: Veuillez fournir une page sur les mécanismes de coordination proposés dans le 

programme. Évoquer brièvement les défis et opportunités que vous anticipez en termes de 
coordination et comment votre organisation compte se coordonner avec les autres acteurs.    

 
8. Risques, hypothèses et facteurs de mitigation : Merci de présenter les risques principaux que 

vous pourriez rencontrer dans l’exécution de ce projet et comment vous comptez prévenir et vous 
protéger de ces risques.  

 
9. Gestion (deux pages)  
 

a. Ressources humaines : Quelle sont vos propositions en matière de ressources 
humaines/staffing pour votre projet PEAR+III? Prière d’inclure le staff qui sera dédié 
à 100% à PEAR+ III ainsi que le staff qui y contribuera à temps partiel. Merci de 
préciser les ressources humaines dont vous disposez au sein de votre(s) 
organisation(s) et celles qui seraient recrutées spécifiquement pour PEAR+ III. Inclure 
un organigramme montrant l’équipe du projet PEAR+III, en identifiant la structure de 
gestion en consortium si nécessaire.  

 
b. Capacités logistiques : Décrire les modalités logistiques qui seront mise à la 

disposition de l’équipe du programme afin d’assurer une mise en œuvre de qualité.   
Est-ce que l’organisation/consortium  dispose d’une présence dans ou à proximité de 
la zone de mise en œuvre? Comment est-ce que le transport du staff sera assuré ? 
Comment les systèmes de l’organisation/consortium préexistants appuieront-ils 
PEAR+ III ? Quels réseaux déjà en place pourront être utilisés par le partenaire de 
mise en œuvre ? Quels appuis supplémentaires (en termes de logistique) 
l’organisation/consortium aurait-il besoin pour la mise en œuvre ?  

 
c. Phase de lancement : Décrire votre plan et les délais nécessaires à ce que votre 

organisation augmente sa capacité opérationnelle (ressources humaines, 
logistique, etc.) pour l’exécution de votre projet PEAR+III.  
 

10. Stratégie de sorti : Veuillez fournir un aperçu général de la stratégie de sortie du programme, 
y compris son approche, sa méthodologie et plan de mise en œuvre. 
 

11. Votre organisation/consortium : Cette partie de la proposition est l’occasion de démontrer 
l’intérêt de votre organisation/consortium de mettre en œuvre le programme  PEAR+ III, en 
présentant les raisons pour lesquelles vous estimez que votre organisation/consortium pourrait 
être un partenaire efficace. Cette section devra inclure :  

 
a. Motivation. Pourquoi votre organisation/consortium souhaite-t-elle faire partie 

des partenaires du programme PEAR+ III?  
 

b. Expérience : Il s’agit de l’expérience d’un point de vue technique/multisectoriel 
et aussi dans la/(les) zone(s) géographique(s) proposée(s) pour le projet. Avez-
vous un programme multisectoriel et/ou pour la résilience en cours en RDC ou 
dans d’autres pays ? 

 
c. Relations/appui externe: Présenter les possibilités / opportunités pour votre 

organisation de faire appel à et d’impliquer des experts basés en dehors de la RDC 
(bureaux régionaux, sièges, etc.). 
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d. Relations/capacité de travailler avec le gouvernement et les autorités: Comment 
travaillez-vous actuellement avec l’état et les autorités Congolaise ?  Comment 
proposez-vous d’engager avec l’état et les autorités dans ce projet ?  

 
 


